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สารจากคณะกรรมการ 

 
การดํารงสถานะองค์กรของบริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เราพยายาม 

อย่างย่ิงในการส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับในองค์กรยึดมั่นในคุณธรรมและความสุจริตใจท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการ และดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็น ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สังคมและ
ส่ิงแวดล้อมโดยรวมด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม 
 
 บริษัทมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกท่าน ปฏิบัติงานและดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมาย ยึดมั่นในคุณธรรม และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชาของตน 
จึงได้จัดทําคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจฉบับน้ีข้ึน เพ่ือใช้เป็นแนวทางและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  

ผมมีความเช่ือมั่นว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านจะได้ศึกษาและยึดหลักปฏิบัติในคู่มอืฉบับน้ี
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน และร่วมมือกันส่งเสริมเพ่ือนําไปสู่การกํากับดูแลกิจการท่ีดี อันจะเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาการดําเนินงานของบริษัทให้ดีย่ิงขึ้นอย่างย่ังยืน พร้อมท้ังสร้างความเชื่อมั่นและเป็นท่ียอมรับ
ของทุกฝ่ายและสังคมโดยรวม 

 
 
 

ด้วยความนับถือ 
นายหวง เหวิน สง 
ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3 

 
บทนํา 

 
ในการปฏิบัติงานของบริษัท เราจะพบและเผชิญกับคําถามหรือข้อสงสัยท่ีเกี่ยวข้องกับจริยธรรมหรือเร่ือง

กฎหมายอยู่เสมอว่า ส่ิงท่ีบริษัทกําลังดําเนินกิจการอยู่น้ัน เป็นเรื่องท่ีสมควรกระทํา ขัดกับจริยธรรม กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับหรือไม่ ซ่ึงในทางปฏิบัติแล้ว ไม่มีคําตอบท่ีชัดเจนหรือสามารถประยุกต์ใช้ได้ในทุกสถานการณ์ 

 
เพื่อให้การดําเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เป็นไปอย่าง

ถูกต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม บริษัทจึงได้จัดทําคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจข้ีนเพ่ือให้ทุกคนใช้เป็นแนวทางหรือเป็น
กรอบในการปฏิบัติงาน โดยคู่มือฉบับน้ีได้จัดทําขึ้นบนพื้นฐานและสอดคล้องกับปรัชญาแลนโยบายในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทท่ีว่า  

“มีสายการผลิตอย่างครบวงจรสมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นไปท่ีการลดต้นทุน สนองความต้องการของ
ลูกค้า มุ่งม่ันพัฒนา นวัตกรรมใหม่ และมุ่งสู่ความก้าวหน้าอย่างจริงจัง ศรัทธาและมุ่งม่ัน พัฒนาตนเอง เพ่ือ
ค้นหาความเป็นเลิศ” 
 

อน่ึง คู่มือฉบับน้ีเป็นแนวปฏิบัติเบ้ืองต้นท่ีทุกคนพึงปฏิบัติตามและจัดทําข้ึนในสถานการณ์ทางธุรกิจท่ี
เปล่ียนแปลง ณ ขณะใดขณะหน่ึง จึงไม่สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตได้ทุกกรณี กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกท่านจึงควรศึกษาและทําความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยประการใดควรปรึกษาผู้บังคับบัญชา
ของตน 
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บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลัก
ความรับผิดชอบ โปร่งใสเป็นไปตามกฎหมาย ซ่ือสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการท่ี
มุ่งเน้นการสร้างคุณค่าและมูลค่าให้กับธุรกิจในระยะยาว มีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 
ดูแลและรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ยึดถือปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด ดังต่อไปน้ี  
 
ลูกค้า 
บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามเง่ือนไขทางธุรกิจท่ีมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด นําเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์ท่ีเพียงพอต่อการ 
ตัดสินใจของลูกค้าเพื่อให้สินค้าและบริการมีคุณภาพเช่ือถือได้ พร้อมท้ังให้คําปรึกษา ร่วมกันคิดค้นการบริการและ 
นวัตกรรมใหม่ๆเพ่ือเพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์ และสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ รวมถึงรักษาสัมพันธภาพท่ีดีกับลูกค้า
อย่างย่ังยืน 
 
ผู้ถือหุ้น 
บริษัทยึดถือและธํารงความซ่ือสัตย์สุจริต โดยใช้หลักความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
เพ่ือสร้างผลตอบแทนสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นอย่างย่ังยืน สร้างความโปร่งใสและเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ รายงานผล
การดําเนินงานของบริษัท ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน สมํ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
 
พนักงาน 
บริษัทกําหนดนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียมกันตามหลักการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนตาม
หลักสากล และให้พนักงานถือปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคล 
โดยบริษัทจะรวบรวมและเก็บรักษาประวัติข้อมูลส่วนตัวของพนักงานเฉพาะในส่วนท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน และ
ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยให้ถือเป็นความลับ การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะกระทําได้เฉพาะในกรณีท่ีผู้มีสิทธิตาม
กฎหมายจําเป็นต้องรับทราบเท่าน้ัน 
 
คู่ค้าและคู่สัญญา 
บริษัทให้ความสําคัญในการปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญาตามเง่ือนไขทางการค้าหรือข้อตกลงระหว่างกันโดยหลีกเล่ียง
สถานการณ์ท่ีอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงมีการกําหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่
ค้าหรือคู่สัญญาอย่างยุติธรรม โดยมีความมุ่งหมายในการพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพให้เป็นไปอย่างย่ังยืน 
 
คู่แข่งขันทางการค้า 
บริษัทพึงดําเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ทําลายช่ือเสียงหรือบิดเบือนข้อมูลให้ 
เกิดความเสียหายโดยมิชอบต่อคู่แข่งขันทางการค้า และไม่นําประเด็นทางสังคมมาเป็นข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน 
 
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทให้ความสําคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับการดําเนินธุรกิจ 
ส่งเสริมให้มีกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดําเนินนโยบายอย่างจริงจังในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงการให้ความร่วมมือและปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
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การรักษาข้อมูลความลับ 
พนักงานต้องรักษาความลับของข้อมูลในการปฏิบัติหน้าท่ีทางธุรกิจ หรือในการดําเนินการใดใดกับลูกค้า คู่ค้า โดย 
ดูแลเก็บรักษาข้อมูลความลับไว้อย่างปลอดภัย ระมัดระวังไม่ให้เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัท 
หรือคู่ค้าท่ีเก่ียวข้อง ร่ัวไหลหรือตกไปถึงผู้ท่ีไม่เก่ียวข้อง อันเป็นเหตุให้เกิดผลกระทบต่อบริษัทหรือบุคคลอื่น รวมถึง
การใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบทั้งต่อตนเองและให้ผู้อื่น แม้จะเกษียณอายุ ลาออก หรือ
ส้ินสุดการทํางานกับบริษัท เว้นแต่การเปิดเผยน้ันจะได้รับการมอบหมายอย่างถูกต้องจากบริษัท หรือการเปิดเผยตาม
ข้อบังคับของกฎหมาย 
 
การเปิดเผยข้อมูลภายใน 
การเปิดเผยข้อมูลใดๆ เกี่ยวกับบริษัท พึงกระทําโดยผู้ท่ีมีอํานาจตามท่ีบริษัทได้มอบหมายเท่าน้ัน และพึงเปิดเผย 
ข้อมูลบนพื้นฐานความเป็นจริง ถูกต้อง ท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน ตามข้อกําหนดของหน่วยงานรัฐและกฎหมาย 
 
การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคัญ โดยปราศจากความ
ต้องการส่วนตัวหรืออิทธิพลจากผู้ใกล้ชิด รวมถึงมีความตระหนักอยู่เสมอว่า ตนเองจะไม่มีส่วนได้เสียหรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ และไม่ประกอบ
ธุรกิจท่ีมีลักษณะเป็นการขัดกับผลประโยชน์ของบริษัท 
 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักการกํากับ 
ดูแลกิจการท่ีดี และข้อกําหนดของกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการทุจริตคอร์รัปช่ัน ท้ังในทางตรงและทางอ้อม ไม่ยินยอมและต่อต้านการให้หรือรับทรัพย์สิน ของกํานัล สินบน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดในทุกรูปแบบท่ีเกินกว่าความจําเป็นตามประเพณีนิยม และไม่กระทําการใดๆเพื่อแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษัทส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินธุรกิจและเป็นเครื่องมือในการส่ือสาร โดยคํานึงถึง 
ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคัญ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้วย
ความรอบคอบ ระมัดระวังในการใช้งาน เคารพสิทธิส่วนบุคคล ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือผิดศีลธรรมอันดีงาม 
รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยเรื่องเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  
ในกรณีท่ีมีการแต่งต้ังกรรมการขึ้นใหม่ ซ่ึงเป็นผู้ท่ีไม่เคยดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
มาก่อน กรรมการใหม่จะต้องได้รับการปฐมนิเทศโดยผู้บริหารระดับสูงหรือเลขานุการ บริษัท เพื่อให้ทราบถึง กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีสําคัญ ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท ลักษณะและแนวนโยบายการประกอบธุรกิจ นโยบายการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ และข้อมูลสําคัญอ่ืนๆของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทมีแนวทาง ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องโดยได้จัดสรร งบประมาณไว้อย่าง
เพียงพอ เพื่อนําทักษะ ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเน่ือง 
 
การใช้สิทธิทางการเมือง 
บริษัทมีความเป็นกลางทางการเมือง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถใช้สิทธิทางการเมืองภายใต้ 
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญได้ แต่ต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงานบริษัทหรือนําทรัพย์สิน อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของ
บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการใดๆ ในทางการเมือง และพึงหลีกเล่ียงการใช้สิทธิหรือกิจกรรมทางการเมือง
ท่ีเข้าข่ายผิดกฎหมาย หรือสร้างความแตกแยกในสถานท่ีทํางานและในสังคม 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทสนับสนุนและเคารพในหลักการด้านสิทธิมนุษยชน โดยไม่เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน
รวมถึงไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดังกล่าว 
 
การใช้ทรัพยากรและการดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการใช้ทรัพยากรและการดูแลรักษาการใช้ทรัพย์สิน 
ของบริษัท ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่นําทรัพยากรหรือทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือ
บุคคลภายนอกรวมถึงการนําไปใช้ในทางท่ีผิด 
 
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทมีนโยบายให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีการประเมินและบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 
พร้อมกับมีระบบการตรวจสอบภายในโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบคอยกํากับดูแลอย่างใกล้ชิดรวมถึงมีการจัดสรร
บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบภายใน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้ความสําคัญต่อระบบควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายใน 
 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และไม่มีส่วนรู้เห็น 
หรือช่วยเหลือการกระทําใดๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึงพึงปฏิบัติตามประเพณี 
วัฒนธรรม ศีลธรรม และจริยธรรมอันดีงาม 
 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทคาดหวังให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนตัดสินใจดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และลูกค้า
ของบริษัท โดยต้องไม่ยอมให้เหตุผลในส่วนของตนเองหรือบุคคลในครอบครัวของตนมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจท่ีทําให้
เบี่ยงเบนไปจากหลักการข้างต้น และเข้าลักษณะของการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือส่วนตัวท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์
ของบริษัทและลูกค้าของบริษัท โดยผู้บริหารและพนักงานจะต้องไม่กระทําการใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์หรือ
เบียดบังทรัพย์สิน ซ่ึงเป็นหรือควรเป็นของบริษัท หรือลูกค้าของบริษัท ผู้บริหารและพนักงานควรหลีกเล่ียง
สถานการณ์ หรือการมีกิจกรรมส่วนตัว และการมีผลประโยชน์ทางการเงิน ซ่ึงอาจขัดแย้งกับหน้าท่ีการงานท่ีผู้บริหาร
และพนักงานผูกพันอยู่ หากตําแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานมีผลในอันท่ีจะเอื้อประโยชน์ท้ัง
ทางตรงและทางอ้อมให้แก่ตนเอง หรือสมาชิกในครอบครัวและญาติพี่น้อง หรือบุคคลภายนอก ผู้บริหารและพนักงาน
ดังกล่าวไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจดําเนินการใดๆ และจะต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาตามสายงานให้ทราบในทันที 
บริษัทจะหลีกเล่ียงท่ีจะมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน ในกรณีท่ีอาจจะนําไปสู่
สถานการณ์ท่ีอาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท หรือขัดต่อผลประโยชน์ของลูกค้าของบริษัท 
การท่ีผู้บริหารและพนักงานเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมภายนอกองค์กร หรือดํารงตําแหน่งภายนอกองค์กร 
อาทิ การเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน หรือเป็นพนักงานในองค์กรอื่น กิจกรรมน้ันๆ จะต้องไม่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและลูกค้าของบริษัท ไม่ว่าท้ังทางตรงและทางอ้อม และจะต้องไม่ทําให้เกิดผล
เสียหายต่อบริษัท รวมท้ังจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคคลนั้นๆ ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วม
หรือรับตําแหน่งใดๆ ในองค์กรท่ีประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัท และเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท
และบริษัทในกลุ่ม หรือกิจการท่ีอาจจะมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท 
 
การแจ้งล่วงหน้าก่อนซ้ือขายหลักทรัพย์ 
กรรมการ ผู้บริหาร บุคคลท่ีบริษัทกําหนด และพนักงานอื่นใดซ่ึงล่วงรู้และ/หรือครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทท่ีมี
ความประสงค์ท่ีจะซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะต้องแจ้งเลขนุการบริษัทหรือผู้ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนทําการซ้ือขาย 
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การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีหน้าท่ีรับทราบ ทําความเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง
เคร่งครัด โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและมีหน้าท่ีในการ
สอดส่อง ดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจท่ีกําหนดอย่างเคร่งครัด 
 
ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจน้ี จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
 
 
 
การรายงานการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
 
ผู้ท่ีพบเห็นการกระทําผิดโดยการละเมิด ฝ่าฝืนหรือจงใจไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจท่ีระบุไว้ในคู่มือฉบับน้ีให้ 
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือรายงานได้ท่ี 

- ผู้บังคับบัญชาของสายงานท่ีบุคคลผู้กระทําผิดสังกัดอยู่ 
-  ผู้มีอํานาจสูงสุดในสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- เลขานุการบริษัท 
- คณะกรรมการบริษัท โดยผ่านเลขานุการ นายเวิน ชุน เฟิง โดยสามารถส่งได้ท่ี 

wen@tycons.com หรือ เลขานุการบริษัท ท่ีอยู่ บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์ กรุ๊ป (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 1 ตําบลนิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง 21180 โทรศัพท์ 
033 -658558 ต่อ 1301 

 
บริษัทมีนโยบายท่ีจะเก็บรักษาข้อมูลความลับและผู้รายงานเป็นอย่างดี โดยบริษัทคํานึงถึงความปลอดภัย และ 
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับผู้รายงานหรือพยานบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
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การลงโทษทางวินัย 
 
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทถือเป็นวินัยอย่างหน่ึง หากพบว่ามีการละเมิด ฝ่าฝืนหรือกระทําการใดๆ ท่ีขัดต่อการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจท่ีได้กําหนดไว้น้ีบริษัทจะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตามสมควรแก่กรณี 
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