
  
ประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ไดรับการเสนอแตงต้ังเปน กรรมการ 

กรรมการรายเดิมท่ีเสนอใหดํารงตําแหนงอีกหน่ึงวาระ 
 

1.  ช่ือ นางลู เยน เจียน      อายุ   69 ป  สัญชาติ   ไตหวัน  
 วุฒิการศึกษา  :   Electrical Calculation Dept.,  

Ming-Juan Commercial Junior College. 
  การอบรมหลักสูตรกรรมการ   :    57/2006 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) 
 ตําแหนงในบริษัท   :     กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการใหญสวนการเงิน       

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ   :   19.5 ป   
วันท่ีไดรับการแตงต้ัง  :  12 สิหาคม 2546 

 ประสบการณการทํางาน    : 
 2546 – 2562 กรรมการ / บริษัท ไทยคูน กรุป เอ็นเตอรไพรส จํากัด 

2562 – 2565 ประธานกรรมการ /บริษัท ไทยคูน กรุป เอ็นเตอรไพรส จํากัด 
2565 – ปจจุบัน กรรมการ / บริษัท ไทยคูน กรุป เอ็นเตอรไพรส จํากัด 
2562 – 2565 ประธานกรรมการ/บริษัท ไทยคูน กรุป อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 
2565 – ปจจุบัน กรรมการ/บริษัท ไทยคูน กรุป อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 
2552 – 2562 กรรมการ, / รองประธานกรรมการ  
2546 – 2549 กรรมการ, รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส / 
2549 – 2552 กรรมการ, กรรมการผูจัดการใหญ /  
2565 – ปจจุบัน บริษัท ไทยคูน เวิลดไวด กรุป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
2548 – 2561 กรรมการ / บริษัท เปาเฮิง สตีล (เวียดนาม) จํากัด 
2562 – 2565 ประธานกรรมการ / บริษัท ไทยคูน เวิลดไวด กรุป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
2565 – ปจจุบัน กรรมการ / บริษัท ไทยคูน เวิลดไวด กรุป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)   

 ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง   :   กรรมการ  
การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืน    

 บริษัทจดทะเบียนอื่น     -ไมมี-   
 ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน   :    - 
 กิจการอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน -ไมมี- 
 จํานวนหุนท่ีถือ   :    1    หุน คิดเปนรอยละ   -   
 การเขารวมประชุมในป 2565  :   คณะกรรมการบริษัท    จัดประชุม 6 ครั้ง   เขาประชุม 0 ครั้ง 
 
2.  ช่ือ นายพิพัฒน  หวังพิชิต  อายุ   86 ป          สัญชาติ   ไทย 

วุฒิการศึกษา  :   Agriculture 
Pintong Agriculture College (Taiwan) 

 การอบรมหลักสูตรกรรมการ   :     Directors Accreditation Program (DAP) Class 29/2004  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)     

 ตําแหนงในบริษัท   :     กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ     

รวมระยะเวลาที่เปนกรรมการอยู+ระยะเวลาท่ีจะดํารงตําแหนงจนครบวาระน้ี   :  22.5 เปนกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนงเกิน 9 
ปตอเน่ือง มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบกิจการของบริษัท  เพราะทานมีความรูความสามารถ และมีความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบัติงาน                                       
วันท่ีไดรับการแตงต้ัง  :  12 สิงหาคม 2546 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 



 
 

 ประสบการณการทํางาน    : 
2546 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ / บริษัท ยูไนเต็ดอินดัสเตรียลแกส จํากัด 
2546 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ / บริษัท แคนกิ้งเอ็นจิเนียร่ิง(ไทยแลนด) จํากัด        
2546 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ / บริษัท ฉะเชิงเทราออกซิเจน จํากัด 
2546 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ / 

บริษัท ไทยคูน เวิลดไวด กรุป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
 ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง   :   กรรมการอิสระ   

การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการอ่ืน    
บริษัทจดทะเบียนอื่น     -ไมมี-  ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน   :  กรรมการผูจัดการ / บริษัท ยูไนเต็ดอินดัสเตรียลแกส , 
กรรมการผูจัดการ / บริษัท แคนกิ้งเอ็นจิเนียร่ิง(ไทยแลนด) จํากัด ,  กรรมการผูจัดการ / บริษัท ฉะเชิงเทราออกซิเจน จํากัด ,     

 กิจการอื่นท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน -ไมมี- 
 จํานวนหุนท่ีถือ   :    -     หุน คิดเปนรอยละ   -   
 การเขารวมประชุมในป 2565 :   คณะกรรมการบริษัท    จัดประชุม 6 ครั้ง   เขาประชุม 6 ครั้ง 
 
 หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  : 

กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไมไดผานคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากปจจุบัน บริษัทยังไมมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ 
ประสบการณ ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงท่ีผานมา 
 


