
ขอ้บงัคบั 

ของ 

บรษิทั ไทยคูน เวลิดไ์วด ์กรุป๊ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
หมวด การประชุมผูถ้อืหุน้ 

--------------------------------- 
ขอ้ 16.  

 ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

 (1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 

 (2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ท ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคน เป็นกรรมการก็

ได ้แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

 (3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกต ัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึ

มหีรือจะพงึเลอืกตัง้ในคร ัง้น ัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลอืกต ัง้ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที่จะพงึมี

หรอืจะพงึเลอืกต ัง้ในคร ัง้น ัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี้ขาดเพิม่อกีหนึ่งเสยีง 

 
ขอ้ 34. 

 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปี  ภายในสี่  (4)  เดอืน  นบัแต่วนัสิ้นสุดของรอบปี

บญัชขีองบรษิทั 

การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ลา่วแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวสิามญั 

 
ขอ้ 35. 

 คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ไดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรือผูถ้อืหุน้รวมกนันบัจาํนวนหุน้

ไดไ้มน่อ้ยกวา่หน่ึงในหา้  (1/5)  ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ ัง้หมด     หรือผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี่สบิหา้ (25) คน ซึ่งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ ัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการ

ประชมุวสิามญั เมือ่ใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบเุหตผุลในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีาร

ประชมุผูถ้อืหุน้ภายในหน่ึง (1) เดอืนนบัแต่วนัไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 การประชุมใหญ่ของบริษทัใหจ้ดัขึ้น ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ต ัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือที่อื่นใดตามที่

คณะกรรมการจะกาํหนดและแจง้ไวใ้นหนงัสอืบอกกลา่วเรยีกประชมุ 
 
ขอ้ 36. 

 ในการเรียกประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสอืนดัประชมุ ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และ

เรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อ

พจิารณาแลว้แต่กรณี รวมท ัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไมน่อ้ยกวา่เจด็ (7) 

วนั ก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอื พมิพต์ดิต่อกนัสาม (3) วนั ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั 

 

ขอ้ 37. 

 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผูีถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไมน่อ้ยกว่ายี่สบิหา้ (25) คนหรือไมน่อ้ย

กว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ท ัง้หมดแลว้แต่จาํนวนใดจะนอ้ยกว่า และตอ้งมหุีน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของ

จาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

 ในกรณีทีป่รากฎวา่การประชุมผูถ้อืหุน้คร ัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ช ัว่โมง จาํนวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชมุไม่

ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ การประชุมนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การ

ประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่า

เจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุคร ัง้หลงัน้ีไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
 

เอกสารแนบ 7 



ขอ้ 38. 

 (1) ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลว้เขา้ประชมุและออกเสยีงแทนตนใน

การประชมุก็ได ้หนงัสอืมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ที่มอบฉนัทะ และเป็นไปตามแบบที่นายทะเบยีนกาํหนด ซึ่ง

อย่างนอ้ยตอ้งมรีายการดงัต่อไปน้ี 
  1.  จาํนวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะถอือยู่ 

  2. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

  3. ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 (2) ผูร้บัมอบฉนัทะที่ปรากฏชื่อในใบมอบฉนัทะจะตอ้งนาํตราสารแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะไปวางต่อผูเ้ป็น ประธานหรือ

บคุคลทีค่ณะกรรมการกาํหนด 

 (3) ในกรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะเป็นผูถ้อืหุน้อยู่แลว้หรอืมไิดเ้ป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทัแต่ไดร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้เกินกว่า

หน่ึง (1) ราย ผูร้บัมอบฉนัทะนัน้มสีิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบัคะแนนเสียงของผูท้ี่แต่งต ัง้ตนนอกเหนือไปจากสทิธิออกเสียงของ

ตนเองในกรณีทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ 
 
ขอ้ 39. 

 ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถ้อืหุน้ แต่ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏบิตัิหนา้ที ่ในกรณีทีม่รีอง

ประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการทาํหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม แต่ถา้รองประธานกรรมการ ไม่ม ีหรือถา้มแีต่ไม่สามารถ

ปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ก็ใหท้ีป่ระชมุแต่งตัง้ผูถ้อืหุน้หน่ึง (1) คน ขึ้นเป็นประธานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในคราวนัน้  
 

ขอ้ 40. 

 มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

 (1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนโดยใหน้บัหุน้หน่ึงเป็นเสยีง

หน่ึง ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุมเีสยีงเพิม่ขึ้นอกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชี้ขาด 

 (2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถ้อืคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม

และมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนโดยใหน้บัหุน้หน่ึงเป็นเสยีงหน่ึง 

ก.  การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัท ัง้หมดหรือบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

ข.  การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรือบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

ค.  การทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิทัท ัง้หมดหรอื 
บางส่วนทีส่าํคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวม    กจิการกบับุคคลอื่น 

โดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทนุกนั 

  ง.  การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

  จ.  การเพิม่ทนุหรอืลดทนุของบรษิทัหรือการออกหุน้กู ้

  ฉ.  การควบหรอืเลกิบรษิทั 
 
ขอ้ 41. 

 กจิการอนัทีป่ระชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมดีงันี้ 

 (1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชมุแสดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

 (2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกีาํไรขาดทนุ 

 (3) พจิารณาจดัสรรเงนิกาํไรและอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผล 

 (4) เลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 

 (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและกาํหนดค่าตอบแทน 

 (6) กจิการอื่น ๆ  
 


